
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سٌاسة التطوع 

  جمعٌة الفاو للبحث و الإنماذ بالسلٌل 

 التطوعسٌاسة 
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 :ممدمة( 1المادة )

تهدف هذه السٌاسة إلى تنظٌم العمل التطوعً داخل الجمعٌة بما ٌتوافك مع نظام العمل التطوعً 

واضح للعلالة بٌن الجمعٌة والمتطوعٌن، الصادر بمرار مجلس الوزراء، من خلال وضع إطار 

وتحدٌد الأدوار والمسؤولٌات والحموق والواجبات، بما ٌسهم فً تعزٌز ثمافة التطوع وتحمٌك 

 .أهداف الجمعٌة المجتمعٌة

 (: نطاق السٌاسة2المادة )

 تسري هذه السٌاسة على جمٌع الأنشطة والمبادرات والبرامج التطوعٌة التً تنفذها الجمعٌة أو

تشرف علٌها، وتشمل كافة أنواع المتطوعٌن سواء كانوا أفرادًا أو فرلاً، وبجمٌع أشكال المشاركة 

 .التطوعٌة

 (: التعارٌف3المادة )

 كل جهد ٌمدمه شخص طبٌعً أو اعتباري بإرادته الحرة دون ممابل  :العمل التطوعي

 .مادي أو معنوي لخدمة المجتمع

 ة كمشارن فً أحد برامجها التطوعٌةالشخص المسجل لدى الجمعٌ :المتطوع. 

 مجموعة من المتطوعٌن ٌعملون ضمن كٌان تطوعً معتمد لتنفٌذ  :التطوعي الفريق

 .مبادرات محددة تحت إشراف الجمعٌة

 لاعدة بٌانات تحتفظ بها الجمعٌة لتوثٌك بٌانات المتطوعٌن وساعاتهم  :المتطوعين سجل

 .وخبراتهم

 ها غٌر ربحٌة تستفٌد من جهود المتطوعٌن لتنفٌذ الجمعٌة بصفت :المستفيدة الجهة

 .أنشطتها

 (: أشكال وأنماط التطوع4المادة )

 حسب المدة: 

O دائم 

O )مؤلت )مناسبات، حملات، فعالٌات 

 حسب الأسلوب: 

O )ًحضوري )مٌدان 



 

O ًافتراض 

 

 

O فردي 

O ًضمن فرٌك تطوع 

 (: آلٌة تسجٌل المتطوعٌن5المادة )

  الوطنٌة للعمل التطوعً أو عبر لنوات التسجٌل ٌسُجّل المتطوع من خلال المنصة

 .الرسمٌة للجمعٌة

 الفرص لمتطلبات ومطابمته طلبه دراسة بعد للمتطوع واعتمادها الجمعٌة موافمة تشُترط 

 .المتاحة التطوعٌة

 توُلع اتفالٌة تطوع توضح نطاق العمل، المهام، الحموق والواجبات. 

 أو ورلٌة ٌمُنح المتطوع بطالة تعرٌفٌة إلكترونٌة. 

 (: حموق المتطوع6المادة )

 بٌئة تطوعٌة آمنة ومحترمة. 

 الحصول على التدرٌب اللازم. 

 توفٌر الأدوات والتجهٌزات المطلوبة. 

 صرف نفمات )نمل، إعاشة، سكن( إن وُجدت. 

 شهادة تطوع موثمة من الجمعٌة. 

 )تعوٌض فً حال الإصابة أو العجز )وفك النظام. 

  جهود المتطوعالتكرٌم والتحفٌز حسب. 

 (: واجبات المتطوع7المادة )

 الالتزام بالأنظمة والتعلٌمات الداخلٌة للجمعٌة. 

 المحافظة على السرٌة المهنٌة والعهد. 

 احترام التعلٌمات وعدم التصرٌح الإعلامً دون إذن. 

 تنفٌذ المهام المكلف بها بدلة وأمانة. 

 عدم استغلال العمل التطوعً لتحمٌك مكاسب شخصٌة. 

 لالتزام بالحضور والانضباط فً الفعالٌات المسندة إلٌها. 



 

 

 (: التزامات الجمعٌة8المادة )

 تصمٌم وتنفٌذ برامج تطوعٌة ذات لٌمة مجتمعٌة. 

 تدرٌب وتأهٌل المتطوعٌن. 

 تحفٌز وتكرٌم المتمٌزٌن. 

 توثٌك الساعات التطوعٌة. 

 التعامل مع التظلمات والشكاوى باحترافٌة. 

  عن العمل التطوعً إلى الجهات المختصةرفع تمارٌر دورٌة. 

 (: إنهاء المشاركة التطوعٌة9المادة )

 للجمعٌة حك إنهاء مشاركة المتطوع عند الإخلال بالسٌاسة أو إخلاله بمهامه. 

 وللمتطوع حك الانسحاب بعد إشعار الجمعٌة بما لا ٌخل بتنفٌذ البرامج المعتمدة. 

 (: أحكام عامة11المادة )

 ام المتطوعٌن فً أنشطة ذات عائد ربحًلا ٌجوز استخد. 

 تلتزم الجمعٌة برفع بٌانات المتطوعٌن وساعاتهم فً المنصة الوطنٌة. 

 تعتبر هذه السٌاسة جزءًا من أنظمة الجمعٌة وتخضع للمراجعة الدورٌة. 

 :اعتماد مجلس الإدارة

مجلس الإدارة بجلسته سٌاسة التطوع بجمعٌة الفاو للبحث والإنماذ بالسلٌل فً اجتماع تم اعتماد 
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